STATUT

Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng




ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
pozarzadowa, niedochodowa i samopomocowga. Reprezentuje interesy,
wypowiada si¢ idziata narzecz i w imieniu 0s6b zniepetnosprawnoscia
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow.

§ 2. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b z Niepetlnosprawnos$cia
Intelektualng (uzywajace w latach 1991- 2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym) jest
kontynuatorem dziatalno$ci zatlozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciét Dzieci oraz kot
terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy
Osobom z Uposledzeniem Umystowym. Dotyczy to w szczegodlnosci
kontynuowania cztonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski (od 1970 r.) w Miedzynarodowej Lidze Stowarzyszen na Rzecz
Oso6b zUposledzeniem Umystowym —obecnie: Inclusion International.

§ 3. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b z Niepetlnosprawnos$cia
Intelektualng dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z
porzadkiem prawnym i Konstytucjg RP.

§ 4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowo$¢ prawng. Jednostkami
terenowymi Stowarzyszenia sg Kota, o ktorych mowa w rozdziale V, a
ktore moga uzyskiwa¢ osobowo$§¢ prawng na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania  Czlonkéw  Kola oraz uchwaty Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia.

Kota bez osobowosci prawnej korzystajg z osobowosci prawnej Stowarzyszenia na
podstawie pelnomocnictw Zarzadu Giéwnego.

§ 5. Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng, posiadajace osobowo$¢ prawng, pozostaja w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, s3
podporzadkowane wladzom Stowarzyszenia, okre§lonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizuja cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy $rodkéw dziatania przewidzianych wtym statucie.

§ 6. Stowarzyszenie uzywa znaku (logotypu) w ksztatcie prostokata, zobrazem
otwierajacych si¢ drzwi i sylwetka osoby wychodzacej z ciemnosci ku
stoncu, znapisem: ,,Otworzmy przed nimi zycie” oraz skrotu PSONI.



Art. 2

§ 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 2. Siedzibg naczelnych wtadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest cztonkiem Inclusion Europe —Europejskiego Zwiazku
Stowarzyszen Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng 1lIch Rodzin
oraz moze by¢ czlonkiem krajowych izagranicznych organizacji o celach
dziatalnos$ci zblizonych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dziatalno$§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogodtu cztonkow i
wolontariuszy niebgdacych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod
swoich cztonkow.

ROZDZIAL 11
MISJA, CELE ISRODKI DZIALANIA

Art. 3!
Misja Stowarzyszenia jest:

— dbanie o godno$¢, szczescie i1 jako§¢ zycia osOb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rownoprawne miejsce w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

— wspieranie rodzin osob z niepelnosprawnos$cia intelektualng we wszystkich
obszarach zycia isytuacjach, azwtaszcza wich gotowos$ci niesienia pomocy
innym.

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sob z
niepelnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin.

Art. 5

Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace  przestrzeganie praw cztowieka wobec o0séb z
niepelnosprawnoscig intelektualna i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udzialu w
kulturze irekreacji wintegracji z otwartym



§2.

srodowiskiem, atakze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw o0séb z
niepelnosprawnos$cig intelektualna.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie zwnioskami ouregulowania prawne w sprawie

§ 4.

tworzenia dzieciom 1 dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placowkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkow rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw czlowieka.

Tworzenie osobom z niepelnosprawnos$cig intelektualng warunkow
decydowania w swoich  sprawach zaréwno w rodzinach, jak 1 w
placowkach oraz w formach wsparcia, zktérych korzystajg.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepelnosprawnosciag intelektualng, aby sami

mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie 1 opieke¢ prawna, a takze wystgpowanie w interesie indywidualnych oséb
z niepetlnosprawnoscig intelektualna.

§ 6. Tworzenie warunkoéw wiaczania dzieci, mtodziezy 1 dorostych, jako indywidualnych

§ 6!

§ 7.

osoOb 1 jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogdlnodostepne;j
infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

. Wspieranie ruchu self-adwokatow, stuzacego rozwojowi iwzmocnieniu

autonomii decyzyjnej oso0b z niepetnosprawnos$cig intelektualna,
samostanowieniu i samoreprezentacji

Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placoéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalno$ci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. wramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiazku
szkolnego i obowiazku nauki, atakze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dziatalnos$ci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej, w
tym organizowanie imprez sportowych, i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy pelnym wilaczeniu w zycie grup roéwiesniczych i
lokalnej spolecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbgdnej opieki we wszystkich formach.



§ 8. Prowadzenie dla osob dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
r6znych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego 1 przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania 1 posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, atakze edukacji ustawicznej.

§ 9. Inicjowanie iprowadzenie ré6znorodnych form pomocy rodzinom, aw
szczegolnosci:

— grup samopomocowych,

— grup wsparcia,

— ustug wspomagajacych rodzing w wypeinianiu jej obowigzkdéw wobec
osoby zniepetnosprawnos$cig wdomu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

— placoéwek statego i czasowego pobytu,

— informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdow rzadowych i samorzadowych oraz
ze srodkéw wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalno$¢ informacyjna wobec
cztonkéw 1 pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec pracujacych
bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

§ 12. Zachgcanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspolprace zorganami wtadzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi, Kos$ciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§ 14. Dzialalno$§¢ ekspercka 1 inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepelnosprawnosci intelektualnej oraz wspdtdziatanie w ich prowadzeniu, a takze
przyczynianie si¢ do stosowania wynikéw badan w praktyce.

§ 15. Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb 1 grup, ktérych wiedza, praca i
zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celdéw statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci cztonkdow 1 pracownikow
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwos$ci, opiekunoéw, asystentéow rodzin i
0sob niepelnosprawnych oraz wolontariuszy.



§ 16. Prowadzenie dzialalnosci wydawnicze;.

§ 17. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wplywa¢ na wzrost akceptacji 1 zrozumienia o0séb z
niepelnosprawnos$cig intelektualng.

§ 18. Wspolprace zorganizacjami miegdzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoleczno$ciami i
instytucjami w réznych krajach, zwtlaszcza europejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 20. Inng dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 5!
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie:
1. 58.11.Z Wydawanie ksigzek
58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)
58.14.Z Wydawanie czasopism ipozostatych periodykow
58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza
70.21.Z Stosunki migedzyludzkie ( public relations) i komunikacja
72.19.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe Ww dziedzinie
pozostalych nauk przyrodniczych 1 technicznych
7. 72.20.Z Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych
8. 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1
pozyskiwaniem pracownikow
9. 78.20.Z Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej

o
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10. 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana zudostgpnianiem
pracownikow

1. 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

12.  82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw

1 kongresow
13. 85.10.Z Wychowanie przedszkolne
14. 85.20.Z Szkoty podstawowe
15.  skreslony
16. 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy
17.  85.42.A Zaktady  ksztalcenia nauczycieli i kolegia
pracownikow stuzb spolecznych
18. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych
19. 85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej85.59.B
Pozostate pozaszkolne formyedukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
20. 85.60.Z Dziatalno§¢ wspomagajaca edukacje
21.  86.10.Z Dziatalno$¢ szpitali
22, 86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
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23.  86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

24, 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca
opieke pielegniarska

25.  87.20.Z Pomoc spoteczna zzakwaterowaniem dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi

26. 87.30.Z Pomoc spoteczna zzakwaterowaniem dla os6b w
podesztym wieku i oséb niepeinosprawnych

27.  87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

28.  88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w

podesztym wieku i osob niepeinosprawnych
29. 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
30. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana
31.  90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych
32.  91.01.A Dziatalno$¢ bibliotek

33. 90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

34. 93.19.Z Pozostata dziatalno§¢ zwiagzana ze sportem

35. 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych 1
pracodawcow

36.  94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana

37.  49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasytfikowany.

38. 86.90. C Praktyka pielegniarek i potoznych

1'. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie:
01.19.Z - Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie,

. 01.13.Z - Uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin

korzeniowych i roslin bulwiastych,

10.71.Z - Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobdw ciastkarskich
1 ciastek

10.72.Z - Produkcja sucharéw i herbatnikow, produkcja konserwowanych
wyrobow ciastkarskich i ciastek,

10.73.Z - Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobow
macznych,

10.83.Z - przetworstwo herbaty 1 kawy

10.85.Z. - wytwarzanie gotowych positkéw i1 dan;

10.89.Z. — produkcja pozostatych artykutow spozywcezych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

13.30.Z - Wykonczanie wyrobéw wtokienniczych,

.13.91.Z - Produkcja dzianin metrazowych
.13.92.7Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych,
.13.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej

niesklasyfikowana

.14.11.Z — produkcja odziezy skorzanej;
.14.12.Z — produkcja odziezy roboczej;
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15.14.13.Z — produkcja pozostalej odziezy wierzchniej;

16.14.19.Z — produkcja pozostalej odziezy i dodatkow do odziezy;

17.14.39.Z — produkcja pozostatej odziezy dzianej;

18.15.12.Z — produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych
wyrobow kaletniczych; produkcja wyrobow rymarskich;

19.16.29. Z — Produkcja pozostalych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow
z korka, stomy i materialow uzywanych do wyplatania;

20.17.23.Z - Produkcja artykutéw pis§miennych,

21.17.29.Z - Produkcja pozostaltych wyroboéw z papieru i tektury

22.18.12.Z — pozostate drukowanie;

23.18.14. Z — introligatorstwo i podobne ustugi;

24.22.29.7 - produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych

25.25.62.Z - Obrobka mechaniczna elementow metalowych

26.31.01.Z — produkcja mebli biurowych i sklepowych;

27.31.02.Z — produkcja mebli kuchennych;

28.31.09.Z - Produkcja pozostalych mebli

29.32.99.Z - produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowana

30.38.11.Z. — zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne;

31.43.33.Z - Posadzkarstwo: tapetowanie i oblicowywanie $cian

32.43.34. Z — malowanie 1 szklenie;

33.43.39.Z - Wykonanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych,

34.47.19.Z. — pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach;

35.47.24.Z. — sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich
i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

36.47.81.Z - Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach,

37.47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub internet

38.47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

39.49.32.Z - Dzialalno$¢ takséwek osobowych,

40.49.39.Z — pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany;

41.49.41.Z. — transport drogowy towarow;

42.55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

43.55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania,

44.56.10.A. — restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne;

45.56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnoS$ci dla odbiorcow
zewngetrznych (catering)

46.56.29.7Z. — pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

47.56.30.Z. — przygotowywanie i podawanie napojow;

48.58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

49.58.12.Z - Wydawanie wykazow  oraz list ( np. adresowych,
telefonicznych)

50.58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

51.58.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,
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52.68.20.Z. — wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub

dzierzawionymi;
53.70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie ( public relations) i komunikacja
54.72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie

pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych

55.72.20.Z - Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

56.78.10.Z - Dzialalno§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikoéw

57.78.20.Z - Dzialalno$§¢ agencji pracy tymczasowej

58.78.30.Z - Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

59.79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

60.81.10.Z — dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach;

61.81.21.Z — niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektéw
przemystowych;

62.81.22.7Z - Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektoéw przemystowych

63.81.29.Z — pozostale sprzatanie;

64.81.30.Z — dziatalnos$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
zieleni;

65.82.19.Z. — wykonywanie fotokopii przygotowywanie dokumentow i
pozostala specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura;

66.82.30.Z - Dzialalno§¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow

67.82.92.Z - Dzialalno§¢ zwigzana z pakowaniem,

68.85.10.Z Wychowanie przedszkolne

69.85.20.Z Szkoty podstawowe

70.85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

71.85.42.A Zaktady ksztatcenia nauczycieli i kolegia pracownikow
stuzb spotecznych

72.85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i
rekreacyjnych

73.85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

74.85.59.B. — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

75.85.60.Z - Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje

76.86.10.Z - Dzialalno§¢ szpitali

77.86.90.A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

78.86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych

79.86.90.E - Pozostala dziatalno$§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

80.87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarska

81.87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

82.87.30.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszitym
wieku i 0sob niepelnosprawnych

83.87.90.Z - Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

84.88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym
wieku 1 0s6b niepetnosprawnych
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85.88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi

86.88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana

87.90.04.Z - Dzialalno$¢ obiektéw kulturalnych

88.91.01.A - Dziatalno$¢ bibliotek

89.90.01.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

90.93.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

91.93.29.Z - Pozostala dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

92.94.11.Z - Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

93.94.99.Z - Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

94.95.24.Z - Naprawa, konserwacja, renowacja mebli

95.95.29.Z — Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego;

96.96.01.Z - Pranie 1 czyszczenie wyrobow wlokienniczych 1 futrzarskich,

§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zwiazang 1 w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych, z ktorej dochdd przeznaczany bedzie
wylacznie na te cele.

§ 3. Dziatalno$¢ gospodarczg, moga prowadzi¢ takze Kota z osobowoscig prawna.

§ 4. Stowarzyszenie oraz Kota z osobowoscig prawng moga tworzy¢ i uczestniczy¢ w
spotkach kapitatowych, przy czym zysk osiggany z tego tytulu moze by¢ przeznaczony
wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 6

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.

Art. 7

§ 1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice osob zniepelnosprawnos$cia
intelektualng, osoby z niepeinosprawnos$cig intelektualng posiadajace
swiadomos$¢ cztonkostwa, inni niz rodzice czlonkowie rodzin,
opiekunowie prawni i faktyczni oraz przyjaciele, wtym profesjonalisci
zaangazowani w prac¢ dla ich dobra.

§ 2. Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji 1
podjeciu przez Zarzad Kota uchwaty o przyjeciu w poczet czlonkdw
Stowarzyszenia.

§ 3 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:
1. czynne ibierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
2. prawo do zglaszania wnioskoéw w sprawie dziatalnosci Stowa-
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rzyszenia,

3. prawo do korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych
przez Stowarzyszenie dla 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualnag
iich rodzin.

§ 4 Formy pomocy czlonkom =z niepelnosprawnoscig intelektualng w

§5

§ 6

realizowaniu ich praw cztonkowskich okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Gtéwny.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwal wtadz
Stowarzyszenia,

2. lojalnie dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia 1 przestrzegaé zasad
etycznych okre§lonych przez Zgromadzenie Elektoréw,

3. aktywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju i1 umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celé6w m.in. przez podejmowanie zadan stuzgcych
bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia,

4. wptaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1. zgonu czlonka,

2. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pis§mie do Zarzadu Kola,

3. skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieptacenia sktadek przez
okres sze$ciu miesigcy, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwatg Zarzadu Kota w przypadku razacego dzialania
na szkode¢ Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do ztozenia wyjasnien. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaty, Zarzad Kota, wiekszo$cig co najmniej
2/3 gtosow w obecnos$ci 2/3 cztonkdéw Zarzadu, po =zasigegnigciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu Kota
przystuguje cztonkowi odwotlanie do Zarzadu Gtownego wterminie 30
dni od daty powzigcia wiadomos$ci. Zarzad Gtéwny zobowigzany
jest do zajgcia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesigcy.

5. wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtownego w przypadku uporczywego,
razacego dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia, gdy Zarzad Kota nie
podjat czynnos$ci przewidzianych w pkt. 4. Od decyzji Zarzadu
Gtéwnego o wykluczeniu przystuguje cztonkowi odwotlanie do
najblizszego Zgromadzenia Elektorow,

6. rozwigzania Kota.

§ 7. Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:

1. skreslonych zlisty cztonkow w zwiagzku z § 6. pkt. 3. moze nastgpic
decyzja Zarzadu Kota po optaceniu zalegtosci,

2. wykluczonych wzwigzku z§ 6. pkt. 4.15. moze nastgpi¢ nie wczesnie]j
niz po uptywie 4 lat 1 wymaga kazdorazowo zgody Zarzadu
Gtoéwnego.

Art. 8
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§ 1. Cztonkami wspierajacymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajace
si¢ materialnie do dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.

§ 2. Cztonkdé6w wspierajagcych przyjmuje Zarzad Kota na podstawie ztozonego
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnos$ci.

§ 3. Cztonkostwo wspierajace ustaje w pol roku po wygasnigciu zobowigzania.

§ 4. Cztonek wspierajacy ma prawo do uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.
Art. 9

§ 1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktdére maja szczegodlne zashlugi
dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggnigcia w pracy na rzecz oséb z
niepelnosprawnos$cig intelektualng.

§ 2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Elektorow na wniosek
Zarzadu Gtownego lub Zarzadu Kota poparty opinig Zarzadu Gtéwnego.

§ 3. Cztonkowie honorowi s3g zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich. Maja prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego. Maja obowigzek przestrzegania
postanowien Statutu iuchwal wtadz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia przyznaje si¢
nastepujgce odznaczenia:

- Dyplom Honorowy wraz z Kula Doskonatosci,

- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale,

- tytul Ambasadora Niezaleznego Zycia,

- medal Pro Dignitate Hominum czyli O Godnos¢ Czlowieka.
Wz6ér itryb nadawania odznaczen okre$la regulamin ustalony przez Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE 1 ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

§ 1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Zgromadzenie Elektorow,
2) Zarzad Gtowny.

§ 1'. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.
§ 2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§ 3. Prezesem Zarzadu Gtéwnego, przewodniczacym Zarzadu Kota oraz elektorem moze
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by¢ wylacznie osoba, ktorej udzialem stato si¢ doswiadczenie rodzicielstwa lub
bycia rodzenstwem osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Art. 12

§ 1. Zgromadzenie Elektorow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia
1 zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 2. W Zgromadzeniu Elektoréw biorg udziat zprawem gtosu elektorzy wybrani
przez Walne Zebrania Kot. Kazde Kotlo wybiera 1 elektora.

Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektorow nalezy:
1) ustalanie gtownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie minimalnej wysokosci skladki czlonkowskiej oraz
zasad jej pobierania 1 podziatu,
3) wybdér Zarzadu Glownego Stowarzyszenia oraz Centralnej
Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Centralnej Komisji

Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Gtownemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii wsprawach szczegdlnej
wagi zwigzanych z materia objeta zakresem  dziatania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2,

7) podjecie uchwaty orozwigzaniu Stowarzyszenia iprzeznaczeniu jego
majatku w trybie przewidywanym w art. 32.

Art. 14

§ 1. Zgromadzenie Elektorow zwolywane jest przez Zarzad Glowny jeden raz
w roku, w ciggu szesciu miesigcy po uptywie roku kalendarzowego.

§ 2. Oterminie Zgromadzenia Elektoréw oraz o proponowanym porzadku obrad
Zarzad Glowny zawiadamia elektorow, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

§ 3. Zgromadzenie Elektoréw moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, pod warunkiem ze zawiadomienie o Zgromadzeniu zawiera¢ bedzie
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Art. 15
§ 1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw jest zwoltywane z podaniem
celu jego zwotania:
1) na podstawie uchwaty Zarzagdu Giownego,
2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby elektorow.

§ 2. Zarzad Gtowny zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w terminie 2
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§ 3.

miesiecy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia uchwatly.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 4. Postanowienie art. 14 § 2. stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16

§ 1. Zarzad Gltowny Stowarzyszenia sktada si¢ z 15 os6b. W Zarzadzie Giéwnym rodzice

albo rodzenstwo osob z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowiag minimum 2/3
sktadu osobowego.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtowny wybiera sposrdd swojego grona:

- prezesa,

- trzech wiceprezesow,

- sekretarza,

- skarbnika,

przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

§ 2. Wprzypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu

§ 3.

Gtownego, Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie
wigcej jak 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych zwyboru.

Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Gtownego pochodzacych z wyboru
zmniejszy si¢ ponizej 10 osob, Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo- Wyborcze Elektorow w trybie
okreslonym w art. 15 § 2, ktéore dokonuje wyborow uzupeitniajacych.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajagcych wygasa wraz
z kadencja pozostatych czlonkow Zarzadu Glownego.

§ 4. Cztonkiem Zarzadu Gloéwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym

§ 5.

wyrokiem za przestgpstwo popelnione umys$lnie lub przestgpstwo
skarbowe.

1. Czlonkowie Zarzadu Gloéwnego moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu
petnionej funkcji.

2. Centralna Komisja Rewizyjna okresla wysoko§¢ wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu Glownego z tytutu petnienia funkcji oraz zasady jego wyplaty,
uwzgledniajac zakres wykonywanych obowigzkéw oraz mozliwos$ci finansowe
Stowarzyszenia.

Art. 17

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1) zarzadzanie dzialalnos$cig oraz gospodarowanie majatkiem
Stowarzyszenia,

2) opiniowanie aktow prawnych i ich projektow zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, a takze podejmowanie inicjatyw na
rzecz zmian w obowigzujacym prawie,
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3) uchwalanie planéw dziatalnos$ci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Elektorow,

5) rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, aw przypadkach
szczegolnych przeprowadzanie likwidacji 1 wyrejestrowywanie
Kot, w tym takze Kot posiadajacych osobowos¢ prawna,

6) prowadzenie rejestru placéwek iinnych form dziatalnosci w Kotach
oraz okreslanie ich standardow,

7) powolywanie zarzadu komisarycznego w Kole, w ktorym wtadze Kota
utracity zdolno$¢ pelnienia swych funkcji statutowych celem
zwotlania, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota dla wyboru nowych wtadz Kota
oraz — do czasu wyboru Zarzadu — do reprezentowania Kola oraz
prowadzenia biezacej dziatalno$ci. Powotujac zarzad komisaryczny
Zarzad Gtowny okresla w regulaminie zasady jego dziatania. W
przypadku podjecia przez Zarzad Gtowny decyzji orozwigzaniu Kota
— takze w celu przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego. Koszty
likwidacji pokrywa si¢ zmajatku likwidowanego Kota.

8) okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowania
Kota oraz sposobu pokrywania kosztoéw ztym zwigzanych,

9) zwotywanie Zgromadzenia Elektorow,

10) opracowywanie iuchwalanie regulaminéw wewngetrznych
Stowarzyszenia,

11) skreslony

12) ustalanie wzorcowego regulaminu zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych we wszystkich strukturach
Stowarzyszenia,

13) uchylanie lub zawieszanie uchwatl witadz Kota, jezeli sg sprzeczne ze
Statutem Stowarzyszenia, regulaminami 1 uchwatami wtladz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

14) tworzenie 1 prowadzenie placowek podlegltych bezposrednio
Zarzagdowi Glownemu,

15) powotywanie, w szczegdlnych przypadkach, Biur Obstugi Placowek
bezposrednio podlegtych Zarzadowi Gtéwnemu do obstugi placowek
w Kotach, ktorych Zarzady utracity zdolnos$¢ zarzadzania nimi,

16) przekazywanie, nie p6zniej niz w ciggu 3 miesi¢gcy od dnia bilansowego,
sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej,

17) skreslony.

§ 2 Tryb pracy Zarzadu Glownego okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Gtowny.

§ 3 1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa lub wiceprezesa.

2. Przy czynnosciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych
oraz czynno$ciach prawnych powodujacych zmiang skladnikow majatkowych
Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub wiceprezes oraz glowny ksiggowy
Stowarzyszenia.
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3. W przypadku zmian sktadnikoéw majatkowych w Kotach  bez
osobowos$ci prawnej, dokumenty podpisuja Prezes lub wiceprezes oraz
gtowny ksigegowy Stowarzyszenia lub osoby przez nie upowaznione.

§ 4. Posiedzenia Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego prezesa w
miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w tym jedno raz do roku z
udzialem przewodniczacych Zarzadéw Kot. Posiedzenia Zarzadu Glownego moga
obywa¢ si¢ przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej pod
warunkiem, ze Regulamin Zarzadu Glownego dopuszcza taka mozliwos¢ oraz
okresla sposob uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§ 5. Zarzad Gtowny powotuje biuro wcelu:

a.

bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Gtowny 1 Kota,

obstugi zarzagdzania Stowarzyszeniem,

niezbg¢dnej obstugi zadan zleconych Stowarzyszeniu we
wszystkich jego strukturach,

d. pomocy merytorycznej Kotom w realizacji ich zadan statutowych

.

f.

1koordynacji ich dziatalnoS$ci,

obstugi  finansowej 1 organizacyjno-prawnej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

niezbgdnej obstugi Kot nieposiadajacych osobowosci prawnej,

§ 6. Zarzad Glowny moze powota¢ odrebne struktury organizacyjne w celu wspierania
specjalistycznej dziatalnos$ci statutowej Kot.

§ 7. Biuro Zarzadu Gtéwnego dziata na podstawie regulaminu nadanego
przez Zarzad Gtowny.

§ 8. (skreslony)

Art. 18
§ 1. Zarzad Glowny wytania ze swego grona prezydium w sktadzie:
— Prezes,
— Wiceprezesi,
— Sekretarz,
— Skarbnik.

§ 2. Prezydium w okresach pomig¢dzy posiedzeniami Zarzadu Gloéwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem:

— zwolywania Zgromadzenia Elektoréw,
— uchwalania planéw dziatalnos$ci i budzetéw Stowarzyszenia,
— wyrazania zgody na uzyskanie osobowos$ci prawnej przez Kota.

§ 3. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego sktada informacje o
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swojej dzialalno$ci.

Art. 19

§ 1. Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie Elektorow
sktada si¢ z 5-7 osob, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§ 1'. Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ i konczy wraz z
kadencja Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

§ 2. Cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga peini¢ innych funkcji w strukturach witadz naczelnych
Stowarzyszenia,

2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidlowg ocene
dziatalno$ci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia.

3. nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu Gloéwnego w stosunku
malzenstwa, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umys$lnej S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 3. Cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej] moga uczestniczy¢ w
zebraniach Zarzadu Glownego Stowarzyszenia z gtlosem doradczym.

§ 4. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci
Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Zarzadowi Gtownemu uwag i wnioskow wynikajacych
zoceny dzialalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3. sktadanie Zgromadzeniu Elektorow sprawozdan ze swojej
dzialalnosci oraz zgtaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

4. powotywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia.

§ 5. Centralna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

§ 6. Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby,
co najmniej jeden raz w roku. Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej moga obywac si¢
przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej pod warunkiem, ze Regulamin
Centralnej Komisji Rewizyjnej dopuszcza taka mozliwos$¢ oraz okresla sposdb uczestnictwa
1 wykonywania prawa glosu.

§ 7. Centralna Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na miejsce
cztonkow ustgpujacych, dokooptowa¢ do swojego  sktadu nowych
cztonkow w liczbie nie przekraczajacej 1/ 3 jej sktadu pochodzacego z
wyboru.

§ 8. Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynno$ci kontrolne wobec
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Zarzadu Glownego, Zarzadéw Kol oraz prowadzonych przez nie
jednostek i1 placowek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonywania
swych obowigzkéw moze wnioskowaé do Zarzadu Gilownego opowotanie
specjalistycznych zespotow kontrolnych.

§9. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Centralnej Komisji Rewizyjne;.

Art. 20

§ 1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy
obecnos$ci przynajmniej 1/2 cztonkéw danej wladzy. W razie rownosci
gltosow decyduje glos przewodniczacego =zebrania. W sprawach
bezposrednio zwigzanych z osobistym interesem cztonka wtadz
Stowarzyszenia, nie bierze on udziatu w gtosowaniu.

§ 2.

1. Uchwaly ozmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wickszoscig 3/5 gltosow, w obecnos$ci co najmniej 3/5
catkowitej liczby elektorow.

2. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wigkszoscig 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej 2/3
catkowitej liczby elektorow.

Art. 21

skreslony

ROZDZIAL V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22

§ 1. Kota sa podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej.

§ 2. Do powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej 10 o0séb
deklarujacych che¢ wstapienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3 rodzicow
0osob zniepelnosprawnos$cia intelektualna.

§ 3. Protokoét z zebrania zatozycielskiego stanowi podstawe zarejestrowania Kota
w Zarzadzie Gtownym.

§ 4. 1. Kota Stowarzyszenia dziatajga zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgromadzenie Elektoréw oraz regulaminem Kota uchwalonym przez
Zarzad Glowny.
2. Kota nie majg prawa uchwalania odrebnych statutow.

§5. Koto posiadajace osobowos¢ prawng nabywa prawo do samodzielnego dziatania w
ramach Statutu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 31 § 6. Prawo to ograniczone
jest do sfery dziatan cywilno-prawnych i praw majatkowych dotyczacych Kota.
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§ 6. Zarzad Glowny, wuzgodnieniu z Centralng Komisjg Rewizyjng, ma prawo
uchyli¢ uchwale o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowos$ci prawnej
przez Koto. Uchylenie uchwaty zgtaszane jest przez Zarzad Gtéwny do
odpowiedniego sadu rejestrowego, co skutkuje wykre§leniem Kota z
rejestru i przywrdceniem mu statusu Kota bez osobowos$ci prawnej.

§ 7. Wtadzami Kota s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad Kota.

§ 8. Organem kontroli Kola jest Komisja Rewizyjna Kola.

Art. 23
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. uchwalanie kierunkow dziatania Kola,

2. rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Kota i Komisji
Rewizyjnej,

3. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kota,

4. podejmowanie uchwat wsprawach przedstawionych przez Zarzad Kota,
Komisj¢e Rewizyjng lub czlonkow,

5. wybor Zarzadu Kota 1 Komisji Rewizyjnej Kola oraz elektorow w
glosowaniu tajnym, chyba, ze Walne Zebranie Czlonkoéw zdecyduje
inaczej.

Art. 25

§ 1. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez Zarzad
Kotaraz na 4lata, a sprawozdawcze raz na rok, w ciggu pigciu miesiecy
po uptywie roku kalendarzowego. Na rok przed uptywem kadencji
Zarzadu Gtownego Walne Zebranie Cztonkéw Kota ma charakter
sprawozdawczo-wyborczy.

§ 2. O terminie Walnego Zebrania Zarzad Kota zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 15 dni przed zebraniem.

§ 3. Walne Zebranie moze odbywaé si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, pod warunkiem ze zawiadomienie o Zebraniu zawiera¢ bedzie doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Art. 26

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw jest zwotywane uchwala
Zarzadu Kota:
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1. zinicjatywy wtasnej Zarzadu Kota,
na wniosek 1 zpodaniem uzasadnienia celu:
- Komisji Rewizyjnej Kota,

- 1/3 ogolnej liczby czlonkow Kota,

3. wprzypadku zmniejszenia si¢ jego stanu ponizej 2/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
ma charakter sprawozdawczo-wyborczy,

4. na zadanie Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

§ 1'. W wypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu Kota w sposodb
uniemozliwiajacy podjecie uchwaly o zwotaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwale taka podejmuje Zarzad Glowny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralng Komisja Rewizyjna.

§ 12. W sytuacji o ktérej mowa w § 1 pkt 2 i 4 Zarzad Kota zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw w terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania umotywowanego
wniosku albo zadania.

§ 2. Postanowienia art. 25 § 2. stosuje si¢ odpowiednio. W tym samym terminie
Zarzad Kota zawiadamia o zebraniu Zarzad Gtowny celem umozliwienia
delegowania swego przedstawiciela.

§ 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Protok6t i1 uchwaly tego
Zebrania sg przesylane do Zarzadu Gtéwnego w terminie 5 dni od daty
Zebrania.

Art. 27

Dla waznosci uchwat Wiadz Kota stosuje si¢ odpowiednio art. 20, z wyjatkiem
Walnego Zebrania Cztonkow Kota, dla ktérego w drugim terminie uchwaty sa
wazne niezaleznie od liczby uczestniczacych o0sob.

Art. 28

§ 1. Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. § 1.
§ 2. Zarzad Kota sktada si¢ z 3- 15 oséb.

. Cztonkiem Zarzadu Kota nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
2!, Czlonkiem Zarzadu Kofa ni 7e by¢ osoba sk p ym wyroki
przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe.

§ 3. Zarzad Kota wybiera spos$rdd siebie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika. W
przypadku wyboru wigkszej liczby czlonkéw Zarzadu, wybiera réwniez
wiceprzewodniczacych.

§ 4. W Kole prowadzacym szersza dzialalno$¢ Zarzad moze wybra¢ 3- 5 osobowe
Prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezacg dzialalnoscig Kota.
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§ 5. Minimum 2/3 wybranych cztonkoéw Zarzadu Kota stanowia rodzice albo

rodzenstwo osob zniepelnosprawnosciag intelektualng.

§ 6. Wprzypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu

Kota, Zarzadowi przystuguje prawo uzupeinienia sktadu, jednak nie
wigcej niz 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 7. Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Kota pochodzacych z wyboru zmniejszy

§ 8.

si¢ ponizej 2/3 ogodlnej liczby jego cztonkdéw, Zarzad Kota zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Kota w trybie okreslonym w
art. 26 § 1., ktore dokonuje wybordw uzupeiniajagcych. Kadencja
cztonkow wybranych w wyborach uzupelniajacych wygasa wraz z
kadencja pozostatych cztonkow Zarzadu Kota.

1. Cztonkowie Zarzadu Kola moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu
petionej funkcji.

2. Komisja Rewizyjna okresla wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
Kota z tytutu pelnienia funkcji oraz zasady jego wyplaty, uwzgledniajac
zakres wykonywanych obowigzkéw oraz mozliwosci finansowe Kota.

Art. 29

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1. kierowanie izarzgdzanie wszystkimi placowkami i innymi stuzbami
niezbg¢dnymi do realizacji celow statutowych,

2. skreslony

3. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu
Glownego 1 Zgromadzenia Elektorow,

4. zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Kola oraz wykonywanie w
zwigzku z tym czynno$ci organizacyjnych 1 finansowych, z
zastrzezeniem art. 31 §6.17.

5. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kota ijego jednostek,

6. zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran
Cztonkow Kota i ustalanie dla nich porzadku obrad,

7. ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finan-
sowej,

8. przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow
rocznych sprawozdan,

9. tworzenie placowek, jednostek do ich wspdlnej obstugi ekonomiczno
— administracyjnej, sekcji, zespotdéw 1 innych form stuzacych
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§2. 1.

§ 3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizacji celow statutowych oraz uchwalanie przedmiotu, zakresu i
regulaminu ich dziatalnosci, wedlug trybu okreslonego w
Regulaminie Kota,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zarzadzaniem zakladem
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

przyjmowanie cztonkow, pozbawianie cztonkostwa w zwigzku zart.
7§ 6. pkt. 4., prowadzenie ewidencji cztonkéw, oraz stwierdzanie
utraty czlonkostwa,

skreslony

skreslony

powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru
rob6t iinnych.

przekazywanie, nie poédzniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej Kota.

rozpatrywanie skarg i zazalen.

wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kotla, a
takze kontroli zewngtrznych.

skreslony.
Kolo reprezentowane jest przez 2 osoby: przewodniczacego 1

wiceprzewodniczacego, badz przewodniczacego lub
wiceprzewodniczgcego oraz skarbnika lub sekretarza.

. Przy czynnos$ciach prawnych powodujacych powstanie zobowigzan

finansowych oraz czynnos$ciach prawnych powodujacych zmiang
sktadnikéw majatkowych Koto reprezentujg obie osoby wymienione w ust.
1 oraz gtoéwny ksiggowy Kota.

. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie moga pozostawa¢ w zwiazkach

pokrewienstwa i powinowactwa.

Zarzad Kota bez osobowosci prawnej kompetencje wymienione w art.

29 § 1. pkt. 5., aw pkt. 14. w zakresie powotywania komisji
przetargowej, uzyskuje za zgoda i na podstawie
petnomocnictw Zarzadu Glownego.

2. Pelnomocnictwa i zgody Zarzadu Gtéwnego, o ktorych mowa w § 2.

pkt. 1 moga by¢ wycofane uchwata Zarzadu Gléwnego.

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigce. Posiedzenia Zarzadu Kola moga odbywac
si¢ przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej pod
warunkiem, ze Regulamin Zarzadu Kota dopuszcza takag mozliwos¢
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§ 4.

oraz okresla sposdb uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Prezydium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Kota realizuje

jego zakres dziatania, z wyjatkiem:

- zwolywania Walnych Zebran Cztonkow,

- uchwalania kierunké6w dziatalnosci 1 budzetu Kota,

- zatwierdzania struktury organizacyjnej Kota ijego jednostek,

- przedktadania do =zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw
rocznych sprawozdan i bilansow,

- tworzenia placowek, sekcji, zespotow iinnych form realizacji celow
statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu iregulaminu ich
dziatalno$ci.

§ 5. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kota, sktada informacje o

§ 1.

swojej dziatalno$ci.

Art. 30

Komisja Rewizyjna Kota jest organem kontroli Kota.

§ 1'. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota trwa 4 lata.

§ 12. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota rozpoczyna si¢ i koficzy wraz z kadencjag Zarzadu

Kola.

Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym z
przewodniczacego 1 sekretarza. Cztlonkowie KR powinni posiadac
kwalifikacje pozwalajgce na prawidlowa ocen¢ dzialalnosci statutowej
1 finansowej Kota. Czlonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji
we wladzach Kota i nie moga by¢ jego pracownikami. Przepisy art. 19 §
2 pkt 3-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:

§ 4.

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnos$ci
Kotla,

2. przedstawianie Zarzagdowi Kota uwag i wnioskow wynikajacych z
oceny dzialalno$ci statutowej i finansowej Kota,

3. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Kota sprawozdan ze swojej
dzialalnosci oraz zglaszanie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Kota,

4. powolywanie biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Kota.

Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin ustalany przez
Centralng Komisj¢ Rewizyjng. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac si¢
przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej pod warunkiem, ze
Regulamin Komisji Rewizyjnej dopuszcza taka mozliwo$¢ oraz okresla sposob
uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu.
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§ 5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkoéw
Komisji Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. W umowach migdzy Kolem, a cztonkiem Zarzadu Kota oraz w sporach z nim Koto
reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 31

§ 1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. nieruchomosci,

2. ruchomosci,

3. fundusze,
4. warto$ci niematerialne i prawne.

§ 2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
1. sktadki cztonkowskie,
wplywy ze zbiodrek,
zapisy, spadki i darowizny,
dotacje isubwencje,
przychody uzyskane za oddane ustugi,
dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
inne wplywy.

Nk

2! Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sa na dziatalno$¢ statutowa i nie
y y y p 3 a
moga by¢ przeznaczane do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 4. Majatek Stowarzyszenia bedacy we wiladaniu Kol nieposiadajacych
osobowosci prawnej pozostaje wlasnos$cia Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Gilowny.

§ 5. Sposéb przekazania majatku Kotom, ktore uzyskaly osobowos¢ prawna,
okresla instrukcja majatkowa Stowarzyszenia.

§ 6. Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organi-
zacyjnej Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzadu Gtownego.

§ 7. W razie rozwigzania lub likwidacji Kota, majatek przechodzi na
wlasno$¢ Stowarzyszenia.

Art. 31!
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organow lub

24



pracownikow oraz osob, zktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow,
cztonkoéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaré6w lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe,

5. udostepniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania $rodkow
finansowych na indywidualne potrzeby.

Art. 32

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elektorow uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, majatek musi by¢ przeznaczony na rzecz osOb prawnych
realizujacych cele statutowe Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng.

Postanowienie Sadu o Rejestracji Stowarzyszenia wydane przez Sad Wojewodzki w
Warszawie 16.VII.1991 r. Sygn. akt. VII, Nr Rej. Stowarzyszenia RST 1045.

Postanowienie Sadu o Wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000162757 wydane przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy KRS dnia 28.05.2003 .

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 25 kwietnia 2004 r., zatwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 3 listopada 2004 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 27 listopada 2010 r.
zatwierdzone postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 4 kwietnia 2011 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym

dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 28 stycznia 2012 r.
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zatwierdzone postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 30 lipca 2012 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 19 wrze$nia 2015 r.
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 22 marca 2016.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 9 czerwca 2018 r. zatwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 31 marca 2020 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 11 wrzesnia 2021 .
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 17 maja 2022 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 26 listopada
2022 r. zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIIT Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 29 maja 2023 r.
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